
男女間賃金差異
（役員、医師を含まず）

区分 男女の賃金の差異
（男性を100とした場合の女性の賃金差異）

全体 76.60%

正規雇用職員 82.50%

パート職員 65.57%

給与表に男女の差はなく、男女の職位もしくは勤続年数による差と考えられる。

役職者に占める女性職員の割合

区分 女性役職者の割合

全体 53.57%

氏家病院 47.62%

ケア・ステージ氏家 71.43%

全体に占める女性職員の割合

区分 女性職員の割合

全体 67.45%

氏家病院 59.72%

ケア・ステージ氏家 83.82%

医療法人（社団）誠之会

女性活躍推進法に基づく情報の公表


